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GIRIg

Son yillarda, demokrasinin, insan haklarinin ve hukukun dstinligintun muhafaza edilmesinde egitimin 6nemi Avrupa
genelinde giderek daha fazla kabul gérmektedir. Hem Avrupa demokrasilerinin demokratik stireglerine yonelik uzun
slredir devam eden tehditlerin hem de ufukta gorinen yeni zorluklarin kendini gosterdigi mevcut ortamda,
demokrasiyi korumak igin tiim vatandagslar arasinda demokratik ve siyasi katiim kiltirini tesvik etmek her
zamankinden daha 6nemli hale gelmistir.

Bu yaklasim, Reykjavik'te dizenlenen 4. Devlet ve Hiikimet Baskanlarl Zirvesi’nde uygun bulunmustur. Avrupa
Konseyi'ne lye devletlerin Devlet ve Hukimet Bagkanlari, nihai bildirilerinde, kiltirel agidan cesitlilik iceren
toplumlarda demokratik dederlerle bliyimeleri ve [Avrupa’'nin] kiltirel mirasinin korunmasinda aktif rol oynamalari
icin cocuklara ve genglere gerekli referanslari saglamada egitimin dnemini vurgulamislardir.

Ayni zirvede, 46 Devlet ve Hikimet Bagkani, Reykjavik Demokrasi ilkeleri ile “Herkesin demokratik siireglerde
uzerine dlsen rolu oynayabilmesi igin demokratik bir gelecege yatirim yapma” taahhlidiinde bulunmus ve “6nceligin;
insan haklari ve ¢ogulculuk, katilim, ayrimcilik yapmama, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi temel demokratik degerler
konusunda genglerin demokratik hayata ve karar alma siireglerine katliminin egitim yoluyla desteklenmesine
verilecegini” belirtmistir.

Demokratik kurumlarin ve yasalarin islemesi ve tim vatandaslar i¢in bdyle bir demokratik gelecek yaratmasi igin
kurumlarin demokrasi kiltirinG temel almasi gerekmektedir. S6z konusu demokrasi killtlirl, ancak vatandaslarin
demokratik bir topluma tam ve aktif katilimi igin gerekli degerlerin, becerilerin, tutumlarin, bilgilerin ve elestirel
anlayisin gelistiriimesiyle desteklenebilir.

Egitim Stratejisi, bu yaklasimin egitimin genel amaci haline gelmesi ve Reykjavik Zirvesi'nde ifade edilen degerlerle
desteklenmesini saglamada kilit 5nemdedir. Ayrica Strateji, Genel Sekreter'in Demokrasinin, insan Haklarinin ve
Hukukun Ustinligtinin Durumu 2023 raporundaki tavsiyelerin uygulanmasina da katki saglayacaktir. Rapordaki
temel bulgularda Uye Devletlerdeki egitim makamlarinin, kurumlarinin ve profesyonellerinin, egitim yoluyla
demokratik katilim kdltdrinG gelistirmeye yonelik politikalari, mevzuati ve uygulamalari benimsemeye devam etmeleri
ihtiyaci vurgulanmaktadir.

STRATEJ

Avrupa Konseyi Egitim Stratejisi’'nin genel uzun vadeli vizyonu; tim 6grenenlerin Avrupa demokratik toplumlarinin
aktif vatandaslari olarak haklarini tam olarak kullanabilmeleridir. Bu uzun vadeli vizyon, ana misyonu demokratik
toplumlarda yasam igin bilgi ve yeterliliklerin edinilmesini saglamak ve tim dgrenenler icin esit firsatlar yaratmak
amaciyla egitimin kalitesini ve erisilebilirligini artirmak olan bir program araciligiyla, Uye Devletlerle is birligi iginde
gerceklestirilecektir.

Stratejinin tig oncelikli bileseni, birbiriyle kesigen bes ilkeyle desteklenmektedir: Mifredat ve program tasariminda
esneklik; 6grenen Ozerkligi; mesleki gelisim; kapsayicilik ve katilim; egitim sistemlerinin ve kurumlarinin demokratik
ve katilimer yonetimi.

Strateji, Avrupa Konseyi'nin Avrupa’da egitim alaninda is birligi konusunda daha dnceki ¢abalarini genisletip
guclendirecek ve Birlesmis Milletler Stirdtrulebilir Kalkinma Amaci 4 (SKA 4) gibi bélgesel ve kiresel ¢abalara
katkida bulunacaktir. Strateji ayrica Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiilttir Orgiiti’ntin (UNESCO) éncelikli
eylemleriyle ve Avrupa Birligi ve Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin (OECD) eylemleriyle uyumludur.



Strateji'den, Avrupa Konseyi'ni teskil eden 46 Ulkede nihai yararlanicilar olarak tiim dgrenenler ve daha genis
kamuoyu fayda saglayacakir.

Stratejinin beklenen sonuglari; yeni yasal araglar ve politika araglarinin, Uye Devletlerin bagvurabilecegi
referans standartlarin ve ulusal diizeyde uyarlanabilecek ve mevcut yasa, yonetmelik ve uygulamalardaki
degisiklik ihtiyaglarini karsilayabilecek kapasite gelistirme araglarinin gelistiriimesiyle iligkili olacaktir.

Uye Devlet Hiikimetleri, egitim is birliginde yer alan farkli Avrupa Konseyi organlarindaki kuruluglar tarafindan temsil
edilen egitim paydaslariyla yakin is birligi icinde, Stratejinin ulusal, bdlgesel ve yerel dizeylerde uygulanmasini
destekleyecektir.

Stratejinin ilk uygulama asamasi 2024'ten 2026'ya, ikinci uygulama asamasi ise 2027°den 2030’'a kadar devam
edecektir.

Bilegenler

Egitim Stratejisi, Avrupa Konseyi'nin demokrasiyi, insan haklarini ve hukukun astinliginu ve 4. Devlet ve Hik(met
Bagkanlari Zirvesi'nde vurgulanan degerleri gliclendirme yonlindeki gérevini destekleyecek olan asagidaki Ug
bilesene dayanmaktadir:

1) Egitimin demokratik ve toplumsal misyonunu yenilemek
2) Egitimin sosyal sorumlulugunu ve duyarliigini artirmak
3) Insan haklarina dayali dijital doniigiim yoluyla egitimi ilerletmek

Yararlanicilar

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim politikasindaki herhangi bir degisikligin nihai
yararlanicilari olan 6grenenler, bu Strateji'nin merkezinde yer almaktadir. Strateji, her dgrenende asagidaki t¢
boyutu gelistirmeyi amaglamaktadir:

Yetkin, ilgili, sorumlu ve aktif bir demokratik vatandas; demokratik siire¢ ve kurumlar karsisinda 6zgivenli ve elestirel
disiinen 6grenen “vatandag”. O§renen vatandaslar ayni zamanda iginde yasadiklari diinyanin karmagikliginin ve
belirsizliginin farkinda olan ve ayrimcilik, insan haklari ihlalleri, strdurilebilir kalkinma, gé¢ ve dijital donisim gibi
zorlu ve karmasik konularla basa ¢ikmada demokratik degerleri ve yaklagimlari destekleyen kisilerdir.

Toplumla baglantili olan, ¢evreye duyarli, kultirel ve dilsel gesitlilige agik “kiiltiirlerarasi kiiresel” 6grenen.
Bu 6grenenler, farkli ge¢gmislere sahip insanlarla etkili iletisim kurabilir, farkli kiltirel ve dilsel ortamlara
kolaylikla uyum saglayabilirler. Kiiltirlerarasi kiiresel 6grenen agik fikirlidir, uyum saglayabilir ve hizla degisen
dinyada farkli bakis agilarindan ve deneyimlerden 6grenmeye isteklidir. Bilgi gelistirir ve paylagiriar,
topluluklariyla baglanti kurarlar ve kendilerinin ve baskalarinin iyilik halini destekleyecek anlamli eylemlerde
bulunurlar. Yerel ve kiiresel dlizeyde kisisel ve toplumsal kaygilara neden olan acil sorunlari ele almak igin
bagkalariyla birlikte calismaya hazirdirlar.

Gelisen dijital teknolojileri yetkin ve olumlu bir sekilde kullanan, dijital ortama aktif ve sorumlu katilim gésteren “dijital”
ogrenen. Dijital 6grenen, dijital teknolojilerin ve dijital ortamin insan haklari, demokrasi ve hukukun Ustlinligu
uzerindeki etkisinin farkindadir. Dijital teknolojiler araciligiyla 6grenebilir ve cevrimici ortamda temel hak ve
6zgurliklerini kullanma ve savunmanin yaninda bagkalarinin haklarini da koruma taahhudiinde bulunurlar.



Kapsamli boyut; 6grenenlerin bitiinsel gelisimi, akademik basarisi ve uzun vadeli refahi igin gerekli olan
esenligini gozetir. Egitimciler, destekleyici ve kapsayici bir ortami tesvik ederek 6grencilerin duygusal, ruhsal,
fiziksel ve sosyal agidan gelismelerine yardimci olarak tatmin edici bir gelecegin temellerini atabilirler.

BILESEN 1: EGITIMIN DEMOKRATIK VE TOPLUMSAL MiSYONUNU YENILEMEK

Avrupa uzun yillar boyunca demokrasi kultiiriinl, aslinda bizzat demokrasinin dokusunu baltalayan tehditlerle
karsi kargiya kalmistir. Avrupa demokratik bir gerileme icindedir. Savasin geri donlsd, radikallesme, ifade
0zgurliigi konusundaki kararliigin azalmasi, artan ayrimcilik, gevrimici nefret sdylemi ve Hikimetlerinin iklim
degisikligiyle micadeleye ybnelik ¢cabalarindan rahatsiz olma gibi demokrasi kiltirind, degerlerini ve ilkelerini
zayiflatan tehditlerle karsi karsiyadir. Son yillarda, farkli olarak algilananlara, onlarin kiltirlerine ve dillerine
yonelik hosgoriisuzliikte artis; azinliklar ile gé¢menlerin toplumla bitlinlesmesine yonelik ilgide ise disis
yasanmistir. Bu karmagsik duruma ek olarak, benzeri gortilmemis firsatlar sunan ancak uygunsuz kullanildiginda
ciddi riskler de barindiran dijital dlinyanin ve yapay zeké gibi teknolojilerin giindeme gelmesi de séz konusudur.

Avrupa kitasinda son zamanlarda yasanan bu krizler, egitim sistemlerinin mevcut bazi bogluklarini daha da
derinlestirmistir. Demokratik degerlerin mesleki ve kisisel gelisimin yani sira okullar ve tniversiteler de dahil olmak
uzere kurumlarin demokratik igleyisi icin gerekli ve temel bilesenler oldugunun kabulline ragmen egitim,
ogrencileri demokratik bir toplumda aktif vatandaglar olarak yasamaya hazirlama hedefinin gerisinde kalmaya
devam etmektedir. Ayrica, esnek mufredatin ve demokratik uygulamalari 6grenmeye olanak taniyan givenli ve
siddet icermeyen 6grenme ortamlarinin bulunmamasi nedeniyle 6grenenler, kendilerini giiglendiren, akif ve bilgili
vatandaglar olmaya hazirlayan bir egitimden tam olarak yararlanacak firsatlara sahip degildir. Ote yandan
Avrupa’daki tim ogrenciler tarih, diinya, siyaset, hukuk, insan haklar, kiltiirler, dinler, medya, ekonomi, bilim ve
cevre gibi konulari anlayamamakta ve elestirel dislinememektedir.

Egitim, bu zorluklara yanit vermek icin, diger islevlerinin yani sira tim vatandaglari demokratik bir toplumun aktif
katilimcilari olmaya hazirlayarak sivil misyonunu yeniden canlandirmalidir. Her yastan vatandasa demokratik olarak
bir arada yasama icin gerekli becerileri gelistirme ve saglamlastirma firsati verilmelidir. Bu, hayat boyu 6drenme
baglaminda ve egitim yoneticilerinin, 6gretmenlerin, 6grenenlerin ve editimdeki diger ortaklarin destedini iceren ¢ok
paydasli bir yaklasim ile yapilabilir.

Pek gok Uye Devlet halihazirda reformlara baglamis olsa da, egitim sektérlerini ve vatandaglik yeterliklerinin
uygulanabilecegi konu alanlarini genigletmek, vatandaslik egitimi igin daha kaliteli hizmet sunumuna y6nelik
calismak, daha iyi ve kapsamli bir Avrupa yaklagimini tesis etmek ve Ortak bir Avrupa Vatandaslik Egitimi
Alanr'nin olusturulmasini saglamak igin daha fazla eyleme ihtiyag vardir.

Avrupa Konseyi uzun yillardir, egitimin temel amaglarindan biri olarak genglerin demokratik bir toplumda vatandag
olarak hayata hazirlanmasini tesvik etme konusunda kararlilikla calismaktadir. Avrupa Konseyi'ne gére demokratik
toplumlarda yasama hazirlik, egitimin temel amaclarindan biridir. Kaliteli egitim yoluyla demokratik bir kdltdrin
gelitirimesine yapilan bu vurgu, Demokratik Vatandaglik Egitimi ve insan Haklari Egitimi Sartrndan (EDC/HRE)
Demokratik Kiltir Yetkinlikleri Referans Cergevesine (RFCDC) kadar temel araglarda yer almaktadir.



Avrupa Konseyi organlari, Uye Devletler ve diger ilgili aktorler, 2030 yilina kadar agagidaki 6zel hedefleri
gerceklestirmeye galigmaldir:

1. Avrupa Vatandaslik Egitimi Alani olusturmayi ve ortak paylasilan temel demokratik degderler ve ilkelere
dayal olarak Avrupa dizeyinde diyalog ve is birligini tesvik etmeyi amaglayan kaliteli vatandaglik
egitimini destekleyerek demokrasiyi ve demokratik vatandagsligi egitimin merkezine yerlestirmek;

2. Egitim sistemi genelinde demokratik kultiiri ve kiltirlerarasi anlayisi geligtiren yeterliliklerin
ediniimesini ve uygulanmasini tesvik etmek;

3. Mesleki Egitim ve Ogretim (MEQ) ile siirdiriilebilir kalkinma ve farkli egitim diizeyleri arasindaki ortakliklar
gibi belirli alanlara ézel 6nem vermek;

4. Demokratik kdltdr ile kaliteli egitim hakki arasindaki baglantiyi ortaya koymak ve gelistirmek;

5. Digerler iglevlerinin yani sira demokratik katilimi ve 6grenenlerin gelisimini ve ilerlemesini tesvik eden
ogrenme ortamlarini destekleyerek, hem orgiin hem de yaygin baglamlarda vatandaglar olarak
ogrenenlerin eylemlerini ve girisimlerini tesvik etmek;

6. Ogrencilerin aktif vatandaslik haklarini ve demokratik katilimini tesvik eden yerler olarak yuksekogretim
kurumlarinda demokratik degerleri desteklemek ve korumak;

7. Bagta ylksekdgretime ayrimci olmayan erisim, égrenci merkezli 6renme, mahremiyet, veri koruma, ifade
6zgurligu ve sosyal haklar olmak tizere 6grencilerin haklarinin korunmasina iliskin farkindaligi artirmak ve bu
haklarin korunmasini desteklemek;

8. Egitim sistemlerinde ve Ozellikle yiiksekdgretim kurumlarinda etik yaklagimlan, diiriistliigii ve seffafigi tesvik
etmek;

9. Cok dilli ve kultirlerarasi yaklagimlar da dahil olmak Uzere katilimi, kapsayicili§i ve stirdurilebilir kalkinmayi
desteklemek icin egitimcilerin yeterliliklerini gelistirmek;

2024-2026 vyillar arasindaki ilk uygulama asamasinda Hik(metlerarasi esgldim ve is birli§i programlari
cercevesinde bu 6zel hedeflere yonelik gergeklestirilecek ana uygulama eylemleri Ek-1'de listelenmistir.

BILESEN 2; EGITIMIN SOSYAL SORUMLULUGUNU VE DUYARLILIGINI ARTIRMAK

Avrupa toplumlarinda, toplum binyesindeki é§renenlerin ihtiyaclari ve istekleri blyik gesitlilik barindirmaktadir.
Egitimde sosyal sorumluluk ve duyarlilik, 6grenenleri giiglendirerek, endiselerini dile getirerek ve onlari egitimle
ilgili karar alma sureglerine aktif olarak katiimaya tesvik ederek bu ihtiyaglari kabul etmek ve bunlara yanit
vermek anlamina gelir. Bu sekilde egitim, dinamik sosyal gergeklere ve toplumun degisen taleplerine daha
duyarl hale gelir.

Ogrenenin bir sosyal aktor olarak aktif rolii, egitim politikalarinin, miifredatlarinin ve metodolojilerinin daha kapsayici,
ilgili ve duyarli olmasina yardimci olur ve sonugta kisilere, topluluklara ve bir btiin olarak topluma daha iyi hizmet
eden egitim sistemleri ortaya ¢ikar.

Egitimin sosyal sorumlulugunun ve duyarlihdinin artirimasi, egitim kurumlarinin yalnizca toplumun degisen
ihtiyaclarina cevap vermekle kalmayip, ayni zamanda kriz zamanlarina karsi dayanikli olmalarini saglayarak mimkin
olabilir. Ogrenenlerin, personelin ve topluluk paydaslarinin karar alma stireglerine aktif olarak dahil oldugu katilimei
editim yonetisimini benimsemek; égrencilerin giderek farklilasan ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sahiplenme ve
kapsayicilik duygusunun gelistiriimesi agisindan oldukga dnemli olacaktir.

Bilhassa en dezavantajlilara odaklanarak yeni ve geleneksel olmayan 6grenenlerin ihtiyaclarina uyarlanmig
mudahalelere 6ncelik verilmesi de dnemlidir. Bu, hakkaniyeti ve katilimi tesvik ettigi ve egitimi herkes igin erisilebilir ve
guclendirici kilacaktir.



Egitim kurumlari bu ilkeleri benimseyerek dinamik sosyal ortama daha iyi uyum saglayabilir, ortaya ¢ikan
zorluklar ele alabilir ve 6grencilerin ve genel olarak toplumun bitlnsel gelisimine ve iyilik haline proaktif bir
sekilde katkida bulunabilir.

Gelecekteki krizlere karsi dayaniklilik ve duyarliidin bu stireglere dahil edilmesi gerekir. Bu baglamda dilin tlim
ogrenme stireclerindeki merkezi yerinin kabul edilmesi ve 6grenenin beraberinde getirdigi dil ve kltirlerin
ogrenme igin degerli bir kaynak olarak gorilmesi zorunludur.

Kapsayicilik, egitim sisteminin tamaminda ve egitimin her diizeyinde esas olmalidir. Kirilgan ve dezavantajli
durumdaki 6drencilerin egditime (6zellikle yUksekogretime) artan katiimi ve egditimlerini basariyla
tamamlamalari, sosyal uyumu tesvik eder ve insan haklari ve hukukun Gstinligu ilkelerinin hakim oldugu
demokratik toplumlari gtilendirir. Gergekten kapsayici bir egitim, 6grenenlerin beraberinde getirdigi tim dillere
ve kiiltiirlere saygl duyar ve deger verir. Ogrenenlerin erken gocukluktan yiiksekdgretime kadar ¢ok dilli ve
kllturlerarasi yeterliliklerini gelistirmelerinin yani sira hem érglin hem de yaygin yetiskin egitimi baglaminda ve
is baginda égrenmede firsatlar sunar. Kapsayici, hayat boyu ve yiksek kaliteli dil d§reniminin saglanmasi,
yalnizca egitimsel ve mesleki basariy1 desteklemekle kalmaz, ayni zamanda kisisel gelisimi ve 6z saygly da
destekler. Bltiin bunlar da demokratik, sosyal agidan uyumlu ve barisgil bir Avrupa’ya katkida bulunur.

Yiksekogretim baglaminda, Avrupa Konseyi Egitim Stratejisi, Giiney ve Dodu Avrupa’dan Kuzey ve Bati Avrupa'ya
beyin gé¢lnin yeniden canlanmasina dikkat gésterirken, 6zellikle kirilgan ve dezavantajli gegmisleri bulunan égrenen
ve personelin katilimi basta olmak tizere akademik hareketlili§i desteklemelidir. Otomatik tanima da dahil olmak iizere
akademik yeterliliklerin adil bir sekilde taninmasi, Lizbon Tanima Sézlesmesi’'nin (LRC) 6nsézinde belirtildigi gibi
6grenci verilerinin ve niteliklerinin dijitallestiriimesiyle birlikte hareketlilikle paralel ilerler. Ayni zamanda, en kirilgan
durumda olan, egitim ve istihdama erisim ve katilim konusunda belirli zorluklarla karsi karsiya kalan miiltecilere de
o0zel 6nem verilmelidir. Bu durum, zellikle editim kayitlari eksik veya hi¢ olmadi§inda gegerlidir. Yiksekdgretim hakki,
6grencilerin 6grenimlerinin en azindan bir kismini baska bir yiksekogretim sisteminde gérmelerine yonelik hareketlilik
hakkini igerir. Universiteler ve yiiksekdgretim kurumlari ayrica toplumsal intiyaglara yanit vermede énemli bir rol oynar
ve topluluk katilimi yoluyla yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal etkilerini daha da artirabilir.

Avrupa Konseyi organlari, Uye Devletler ve diger ilgili aktorler, 2030 yilina kadar agagidaki 6zel hedefleri
gerceklestirmeye galigmaldir:

1. Egitim sistemlerinin her diizeyinde kapsayicili§i, hakkaniyeti ve cesitliligi gliclendirmek amaciyla egitimin sosyal
boyutunu tesvik etmek. Bu ayni zamanda Avrupa Yiiksekogretim Alani (EHEA) sosyal boyut ilkesinin yerine
getiriimesine de katkida bulunacaktir;

2. Erken cocukluk egitiminden okul egitimine, yiiksekogretime ve hayat boyu uygulamalara dek tiim
okul/kurum gapinda, dilsel ve kiiltirel gesitliligi memnuniyetle karsilayan ve bunlara deger veren, dil dgreniminit
ve ¢ok dilli dagarciklarin gelisimini tesvik eden, gégmen ve marjinallestirilmis 6grenenlerin egitsel ve sosyal
katilimini destekleyen politikalar tegvik etmek;

3. Ogrenenin segimler yapabilen, kararlar alabilen, bu kararlara gore hareket edebilen ve bunlarin sonuglarini
degerlendirebilen bir sosyal 6zne oldugu, 6grenen 6zerkligini tesvik eden miifredat ve 6gretim yaklasimlarini
gelistirmek ve uygulamak;

4. Mifredatta dgrencilerin akademik yeteneklerine olan giivenlerini artirmay1, ok kiilttirli toplumlarda yasamak igin
gerekli becerileri gelistirmeyi ve bilimsel aragtirma ydrttmeyi guglu bir sekilde vurgulamak.

1 “EHEA'da Yiiksekdgretimin Sosyal Boyutunun Giiglendiriimesine Yonelik ilkeler ve Yénergeler’in 3 sayili ilkesiyle ilgilidir:
https://www.ehea.info/Upload/Rome_Ministerial _Communique_Annex_|II.pdf


http://www.ehea.info/Upload/Rome_Ministerial_Communique_Annex_II.pdf
http://www.ehea.info/Upload/Rome_Ministerial_Communique_Annex_II.pdf

5. Tiim dgrenenlere egitimin her diizeyine egit ve anlamli erigim firsatlari saglamak ve bu baglamda etik, seffaflik
ve dirlstlligu egitimde kalite ve kalite glivence siregleri icin temel kosullar olarak gormek;

6. Egitimdeki tum aktorlerin ahlakini, karsilikli saygisini ve hesap verebilirligini tesvik ederek ve egitimde
sahtekarligi énleyerek bir gliven kiiltirii tesis etmek;

7. Acil durumlar ve kriz zamanlarinda, 6grenenlerin ruhsal iyilik haline ve egitimdeki psikolojik zorluklarin
onlenmesine dzel dikkat gdstererek egitimin sosyal boyutunu gelistirmek amaciyla 6grenenlere licretsiz
akademik ve psikolojik destek saglamak;

8. Ogretmenlerin baslangic ve hizmet ici egitiminden sorumlu kurumlarin, kapsayici 6gretme ve
ogrenmeyi desteklemek Uzere egitim profesyonellerinin yeterliliklerinin gelistiriimesine odaklanmalarini
desteklemek. Bu, ayni zamanda “akademik ve idari personelin, cesitlilik barindiran égrenci toplulugu ve
personel ile profesyonel ve adil bir sekilde ¢alismasini saglamak icin baglangic ve devamindaki mesleki
egitimini iyilestirmeyi” amaglayan EHEA sosyal boyut ilkesinin yerine getirimesine de katkida
bulunacaktir:2

9. llgili tm paydaslarin/ortaklarin, yerel baglama dayali, davetkar ve kolaylastirici bir 6§renme ortami
yaratma kapasitesini desteklemek;

10. Egitim kurumlari i¢inde ve disinda mahremiyetin ve kisisel verilerin korunmasina yonelik politikalar ve
pratik tedbirler uygulamak;

11. Gogmenler ve millteciler de dahil olmak uzere kirllgan gruplara, 6zellikle de okuryazarlik duzeyi dustk
olanlara ve/veya orgiin egitim sisteminin diginda kalanlara yonelik dil destegini artirmak;

12. Egitime erisimi saglamak icin gogmenlerin dil becerilerinin ve ev sahibi toplum hakkindaki bilgilerinin adil bir
sekilde degerlendirilmesini desteklemek;

13. Okullarin ve yiiksekogretimin uluslararasilagsmasinda sosyal boyutu tesvik etmek. Bu, ayni zamanda
“yiksekogretimde uluslararasi hareketlilik programlarinin gesitlili§i, hakkaniyeti ve kapsayiciligi tesvik
edecek sekilde yapilandiriimasi ve uygulanmasi gerektigini” vurgulayan EHEA sosyal boyut ilkesinin
yerine getirilmesine de katkida bulunacaktir. 3

2024-2026 yillari arasindaki ilk uygulama asamasinda Hikdmetlerarasi ishirligi ve isbirligi programlari
cercevesinde bu dzel hedeflere karsilik gelecek sekilde gergeklestirilecek ana uygulama eylemleri Ek-1'de
listelenmistir.

4) BILESEN 3: INSAN HAKLARINA DAYALI DiJITAL DONUSUM YOLUYLA EGITIMi ILERLETMEK

Blytik olclide Yapay Zeké (Al) tarafindan desteklenen dijital dénlistim, son yillarda egitim ortamini kayda deger
Olcide degistirmistir. Bu déndsimin 6rnekleri, 6gretme ve 6grenme siregclerini gelistirmek, egitim kaynaklarina
erisimi yayginlastirmak, dijital okuryazarligi tesvik etmek ve egitim sonuglarini iyilestiren ve dgrencileri dijital caga
hazirlayan yenilikci yaklasimlari desteklemek amaciyla dijital teknolojilerin ve uygulamalarin entegrasyonuyla kendini
gostermektedir. Egitim sistemleri; pedagojik yaklagimlarin yeniden disiniimesi, 6grenme ortamlarinin yeniden
tasarlanmasi, egitimciler ve dgrencilerin dijital okuryazarli§in gelistirilmesi ve egitim sistemlerinin katilimci yénetigimi
ile ilgili reformlari hayata gegirmeye baglamistir.

Yapay zeka ve veri analitigini de iceren dijital teknolojilerin egitim stregleri Gzerinde hem olumlu hem de olumsuz
etkileri olmustur. Yapay zeka sistemleri, cocuklar ve hayat boyu 6grenenler ile 6zel gereksinimliler de dahil olmak
Uzere tlim égrenenler icin 8gretme ve dgrenmeyi desteklemede kullanilirken, 6grenmenin nasil gergeklestigini daha
iyi anlamak icin veri analitigi kullanilabilir.

2 “EHEA'da Yiiksekdgretimin Sosyal Boyutunun Giiglendirilmesine Yonelik ilkeler ve Yénergeler’in 7 sayili
ilkesiyle ilgilidir: https://www.ehea.info/Upload/Rome_Ministerial_ Communique_Annex_Il.pdf
3 Yukaridaki EHEA metnindeki 8 sayili prensiple ilgilidir.
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Ayrica, yetersiz pedagojik uygulamalari otomatiklestirerek, 6gretmenleri ve 6grenenleri gligsuzlestirerek ve herkes
icin kaliteli egitim hakkini baltalayarak egitim {izerinde olumsuz bir etkiye sahip olabilifler. Ote yandan, sayisal
degerlere donustirilmesi daha zor olan daha himanist ve demokratik degerler (insanin degerini ve onurunu, akli,
sefkati, ahlaki ve etigi onaylayan 6grenme) yerine bilgi aktarimini ve kolayca dlgilebilir yeterlilikleri tercih ederek,
degerli olanin dedersizlestiriimesine yol agabilirler.

Dijital teknolojinin potansiyelinden yararlanmak, egitimdeki donlstimin insan haklari temelli bir yaklagimla
yonlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Egitimi insan haklarina dayali bir dijital dontstm yoluyla ilerletmek, kapsayici,
adil ve gliclendirici dgrenme ortamlari yaratmak igin sarttir. Bu yaklagim, dijital teknolojilerin kullaniminin mahremiyet,
ifade 6zgtirlugu, bilgiye erisim, ayrimcilik yapmama ve katilim dahil olmak tizere bireylerin temel hak ve dzgiirliiklerine
saygl duymasini ve bu haklari korumasini saglamayi ierir.

Bireylerin tam 6grenme potansiyellerine ulasabilmeleri ve iginde yasadiklari toplumun demokratik kiltirine anlamli
bir sekilde katkida bulunabilmeleri igin, dijital teknolojilerin temel isleyisine ve gunlik yagsamlari Uzerindeki etkilerine
iliskin saglam bir anlayisa ihtiyaclari vardir. Uyarlanmis pedagojik yaklasimlar araciligiyla dijital dontstm, hareketliligi,
esnekligi ve hayat boyu 6drenmeyi tesvik eden kisisellestirilmis, esnek, 6drenen merkezli ortamlari kolaylastiracak
yeniliki araglar sunar. Egitim, demokratik degerleri tesvik eden ve teknolojinin vurguladi§i 6nyargilarin Ustesinden
gelen baglamlara oturtuldugunda, glinimizde elestirel distinme, bagimsiz 6grenme, problem ¢dézme ve mantikli
karar verme gibi yeterlilikleri iceren temel dijital becerilerin gelisimini destekleyecek sekilde dénlstirdlebilir.

Dijital vatandaslik egitimi, mifredata butiinsel olarak uyan pedagoijik bir cerceve saglayarak bunu yapma firsati
sunar. Demokratik Kiiltir Yetkinlikleri Referans Cercevesi'nde tanimlanan yeterlilikleri butinlestirir ve dijital
teknolojilerden etkilenen on faaliyet alanini kapsar. Bu alanlar genel olarak ¢ grupta toplanmistir; Dijital
topluma erisim, kendini 6zglrce ifade etme ve dijital araclari yaratici ve elestirel bir sekilde kullanma igin
gereken vyeterliliklerle ilgili alanlari igeren ¢evrimigi olma; dijital topluma olumlu bir sekilde dahil olmak ve
teknolojiyle saglikl iliski kurmayi saglayacak yeterliliklerle ilgili alanlari igeren gevrimigi iyilik hali; mahremiyetin
korundugu ve aktif katilimin guglendirildigi dijital baglamda karmasik ve cesitlilik barindiran toplumlarda
vatandaslarin haklari ve sorumluluklariyla ilgili yeterliliklerle ilgili alanlari iceren ¢evrimigi haklar.

Dijital dondgtm, bilginin hizli bir sekilde biylmesini saglamis, bilgiye erisim ve saklama seklini kokten degistirmis ve
ogretme ve dgrenmede koklu degisiklikleri tetiklemistir. Birgok 6grenenin okulda oldugundan daha fazla gevrimigi
zaman gegirmesi, bagimsiz 6drenme stratejilerinin, esnekligin ve icerigi dogruluk ve gegerlilik agisindan filtreleme
kabiliyetinin 6nemini vurgulamaktadir.

Yiksekogretimde dijitallesmenin erisim, hareketlilik ve tamamlama izerinde énemli bir etkisi olmustur. Cevrimigi
6grenme platformlar ve uzaktan egitim programlari erigimi genisletmis ve daha genis bir dgrenci kitlesine ulagmistir.
Sanal siniflar hareketliligi mimkin kilarak 6grencilerin 6grenme deneyimlerine her yerden katiimalarina olanak
tanimaktadir. Dijitallesmenin sundugu kisisellestirilmis destek ve esnek yollar, tamamlama oranlarini artirmaktadir.
Ancak teknolojiler ayni zamanda egitimde sahtekéarlik iceren faaliyetlerin cogalmasi gibi baska olgulari da tesvik
ederek yalnizca sunulanin kalitesini degil, bircok Ulkenin egitim sistemlerine olan giveni de ciddi gsekilde
zayiflatmaktadir. Bu nedenle, gelismis kalite ve kontrol mekanizmalarinin uygulamaya konmasini destekleyerek daha
fazla seffaflik ve hesap verebilirlige yonelik calisma ihtiyaci ortaya gikmistir.



inovasyon ve gelismeye, en ileri ddrenme teknolojileri ve bunlarla bagdlantili cok cesitli dijital hizmet ve 6§renme
kaynagi saglayan teknoloji sirketleri yon vermektedir. E§itim kurumlarinin, yeni 6grenme ortamini destekleyecek
bu teknolojileri ve ¢dzlmleri giderek daha fazla kullanmasi, teknoloji sirketlerini egitimin kilit paydaslari haline
getirmektedir. E@itim amagh dijital Grinlerin kalite glivencesi konusunda egitim kurumlari ile 6zel sektér ve
Avrupa Ulkeleri arasindaki ortakliklar, herkes icin 6grenme imkanlarini iyilestirecek yeni firsatlar dinyasinin
kapilarini agma potansiyeline sahiptir. Ancak digerlerinin ihtiyaglarini daha iyi anlamak ve dijitalin
avantajlarindan en iyi sekilde nasil yararlanilacagi konusunda rehberlik gok dnemlidir.

Avrupa Konseyi organlar, Uye Devletler ve diger ilgili aktorler, 2030 yilina kadar asagidaki 6zel hedefleri
gerceklestirmeye galismalidir:

1. Dijital evrimi ve donlsiimii dngérebilmek icin dijital vatandaslik egitimini hayat boyu bir siire¢ olarak
guglendirmek;

2. Okullara, kitiuphanelere ve kamu kurumlarina erisim de dahil olmak lizere tiim ogrenenler igin dijital
teknolojiye (platformlar, cihazlar, araglar ve kaynaklar) esit erisimi ve bu alanlarda yasa uygun
teknolojilerin dengeli kullanimini saglamak;

3. Egitim alanindaki profesyonellerin, gelisen dijital teknolojilere (Yapay Zeké sistemleri dahil) ayak uydurmalarina,
6gretme kapasitelerini gelistirmelerine ve bunlar hakkinda bilingli kararlar vermelerine olanak taniyan stirekli
mesleki gelisim firsatlarini artirmak;

4.  Yeni ortaya ¢ikan dijital teknolojilerin (Yapay Zeka sistemleri dahil) egitimde kullaniminin, 6gretilmesinin
ve dgrenilmesinin insan haklarini, demokrasiyi ve hukukun dstinligunt énceliklendirmesini ve 6grencilerin
temsilini, iyilik halini ve gelisimini (biligsel, sosyal ve duygusal) desteklemesini saglamak;

5. Tum ogrencilerin hakkaniyetli ve kaliteli egitim hakkini desteklemek amaciyla bilgi birikimi, inovasyon ve giigten
yararlanmak i¢in egitim kurumlari, 6zel sektor ve sivil sektérde ilgili ulusal standartlar, Avrupa standartlari ve
uluslararasi standartlarla uyumlu ortakliklar tesvik etmek;

6. Avrupa dizeyinde kontrol mekanizmalarinin devreye sokulmasi ve sahtekarlik igeren faaliyetlerin
cogalmasina kars! artirilmis kalitenin tesvik edilmesi ile egitim sistemlerinin, egitim kurumlarinin ve egitimle ilgili
olanlarin daha fazla seffaf ve hesap verebilir olmasi yéninde ¢alismak;

7. Yuksek kaliteli dijital egitim kaynaklarinin geligtirilmesi, bunlara erigim ve bunlarin kullanimi i¢in havuz
olusturmayi tesvik eden faaliyet ve girisimler konusunda Avrupa diizeyinde is birligini desteklemek.

2024-2026 yillari arasindaki ilk uygulama asamasinda HukUmetlerarasi is birligi ve is birligi programlari
cercevesinde bu d6zel hedeflere karsilik gelecek sekilde gerceklestirilecek ana uygulama eylemleri Ek-1'de
listelenmistir.

KESISEN ILKELER

Egitim Stratejisi i¢in onemli olan, gelisimin ¢odunu veya tlim yonlerini etkileyecek ve kesecek kesisen konular
belirlenmistir. Dolayisiyla bu konular, politika tasarimindan uygulamaya, dederlendirmeye ve 6grenmeye kadar
gelisimin tlim asamalarina entegre edilecek ve yayginlastirilacaktir.

Ug bilesenin de temelini olugturan bes ilke, Stratejinin basarisinin anahtaridir. Bu ilkeler asadida 6zetlenmistir:
1) Uyarlanabilir miifredat ve galigma programlari

Uyarlanabilir mufredat ve programlar, dgrenenlerin surekli degisen bir dinyada basarili olmak ve tam
potansiyellerine ulagsmak icin ihtiyag duyduklari becerileri, bilgileri, dederleri ve tutumlari gelistirmelerine
yardimci olacak sekilde tasarlanmistir. Kisisellestirmeyi, farklilastirmayi, modiilerlestirmeyi, karma ve
yeterlilige dayali 6grenmeyi icerebilirler.
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Uyarlanabilir miifredat ve programlar, 6grencileri gesitli kariyer firsatlarina ve demokratik bir topluma aktif
katilima hazirlamak igin elestirel diislinme, problem ¢ozme ve iletisim becerilerini gelistirmeye odaklanir. Ayrica
6grencilere mifredat disi dersler gibi geleneksel ortamlarda verilmeyen dersleri alma firsati da tanir.

1) Kapsayicilik ve tiim 6grenenlerin katilimi

Kapsayicilik ve tim 6grenenlerin egitim stirecine katiimi, tum dgrencilerin ihtiyaglarini kargilayan destekleyici
bir 6grenme ortami yaratmada esastir. Bu, her dgrencinin uygun egitim firsatlarina ve kaynaklara erisiminin
glvence altina alinmasini igerir. Etnik kdken, sinif, toplumsal cinsiyet, engellilik, din, §grenme tarzlari ve dilden
bagimsiz bir stregtir.

Katiim kaltdrinG ve bagkalarina saygiy! tesvik etmek icin dégrenenlerin cesitliligine deger vermek; 6grenme
tarzlari, yetenekler ve kiiltiirel gegcmislerdeki farkhliklari dikkate alarak, tlim égrenenlerin bireysel ihtiyaglarini
karsilayacak farklilastiriimis 6gretim yontemi kullanmak; 6grencilere 6nyargilari ve kalip yargilari ele almalari,
bunlara meydan okumalari ve bunlarin Ustesinden gelmeleri igin firsatlar saglamak; egitim kurumlarinda
ogrencileri, personeli ve topluluk paydaslarini da iceren katilimci ve kapsayici yonetisim ve ydnetimin
gelistirilmesine dncelik vermek énemlidir.

2) Egitimciler igin gelisim firsatlari

Egitimcilere, gelismelerini destekleyecek mesleki gelisim firsatlari saglanmalidir. Strekli editim ve mesleki
gelisim yoluyla egitimciler bilgi ve becerilerini gelistirebilirler. Bu da, is memnuniyetinin artmasina ve egitimde
genel basariya gotirdr.

Asiri is yUku, kéti iletisim veya yetersiz kaynaklar gibi konulari ele alarak egitim profesyonellerinin esenligini
desteklemek asli dGnemdedir.

Egitim profesyonellerinin statistnn iyilestiriimesi, daha etkili ve adil bir egitim sistemi yaratmaya yonelik dnemli bir
adimdir. Ogretmenlerin statlistiiniin sadece kendi profesyonelliklerini degil ayni zamanda toplumun degerlerini ve
onceliklerini de yansittigi akilda tutulmalidir. Bu nedenle egitim profesyonellerinin statistntin iyilestirilmesi, egitim
sistemindeki tim paydaslarin kararliligini gerektirir.

3) Ogrenci 6zerkligini destekleyen esnek 6grenme ortamlari

Esnek égrenme ortamlari, 63renenlere 6grenmelerini sahiplenmeleri ve kendi bilgiye erisim yollarini gelistirmeleri igin
secenekler ve firsatlar sadlayarak, 6grenen 6zerkligini desteklemek tizere tasarlanmistir.

Esnek 6grenme, dgrenenlerin 6grenmelerini kendi ihtiyaclarina ve tercihlerine gére uyarlamalarina olanak tanir.
Ogrencileri akranlariyla birlikte calismaya tesvik etmek, fikir aligverigini destekleyebilir ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirebilir. Ogrenenlere ilerlemelerini kendi kendilerine degerlendirmeleri igin daha fazla firsat tanimak, onlarin hedef
belirlemelerine ve ilerlemelerini izlemelerine yardimci olabilir. Teknolojinin kullanimi, égrencilerin gerek duyduklari
bilgi ve kaynaklara erismesini sadlayabilir ve esneklije katkida bulunabilir. Esnek bir 6§renme ortami olugturmak,
hayat boyu 6grenme kultlr(ind tesvik eder ve 6grencilerin daha bagimsiz ve motive olmalarina, kendi 6grenme
sUreclerine daha kolay dahil olmalarina yardimei olur.
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4) Katiimci ve demokratik yonetigim

Toplumun tim Gyelerinin egitimin nasil tasarlanacagi ve uygulanacagi konusunda séz sahibi olabilmesi igin
egitimde katilimci ve demokratik yonetisimin 6nceliklendirilmesi zorunludur.

Bu yaklagim, tim &grenciler igin egitim ¢iktilarini iyilestirmek amaciyla karar almada is birligini, kapsayicilig
ve seffafligi tesvik etmeyi amaclamaktadir. Egitimde katiimei ve demokratik ydnetisim uygulamalarina érnek
olarak dgrenci konseyleri, fak(lte yonetimi, okul aile birlikleri, egitim kurumlari ile topluluk kuruluglari arasindaki
ortakliklar vs. verilebilir.

UYGULAMA VE TAKIP

Bu Strateji, birbirini takip eden iki uygulama plani araciligiyla 6 yillik bir stire boyunca uygulanacaktir. Bu sayede, bir
dizi eylem gerceklestirilecek ve istenen sonuglar elde edilebilecektir.

ilerleme her iki yilda bir Avrupa Konseyi biinyesinde ve Strateji kapsaminda birlikte calisan gesitli organ ve sektérlerin
katilimiyla 6lgllecektir. Olgim, bu belgenin ekinde sunulan Eylem Plani temelinde ve birbirini izleyen iki asamada
gerceklestirilecektir; 1. Asama 2024-2026 ve 2. Asama 2027-2030.

Uygulama déneminde, stratejik ayarlamalar gerektiren toplumsal degisiklikler ve gelismeler meydana gelebilir ki bu
da Strateji'nin ortaya ¢ikan gesitli zorluklara agik olmasi ve odagini baslangigta kararlastirilanlara uyarlamasi gerektigi
anlamina gelir.

Egitim Stratejisi'nin ara donem incelemesi, Egitim Yonlendirme Komitesi tarafindan gergeklestirilecektir. Ara donem
incelemesinin sonuglari, Strateji'de ayarlamalar yapilmasina ve uygun oldugu durumlarda, mevcut kaynaklar isiginda
yeni faaliyetlerin gelistiriimesine olanak sadlayacaktir.

Biitge

Strateji'nin maliyeti, esas olarak Avrupa Konseyi Olagan Butgesi ve ilgili yerlerde Kismi Anlagmalar
kapsaminda karsilanacaktir. Bu nedenle, Egitim Yénlendirme Komitesi’nin (CDEDU) Nisan 2023 tarihinde ele
alinan 2024-2027 Avrupa Konseyi Programi ve Bitgesi, uygulanmasini saglamak amaciyla Strateji'yi de
icermektedir.

Egitim Bolim{ ayrica bitge digi kaynaklarla finanse edilen blyik, Ulkeye 6zgii projeler araciligiyla Uye
Devletleri desteklemektedir.

Ote yandan Dijital Vatandaslik Y1l ve Dolandiricilik Gézlemevi gibi yeni girisimler igin Uye Devletlerin goniillii katkilar,
talep edilecektir.

Kurumsal diizenlemeler

Strateji, asagidaki organ ve yapilarin denetimi altinda Hik(metlerarasi faaliyetler ve is birligi faaliyetleri yoluyla
uygulanacaktir:

Egitim Yonlendirme Komitesi (CDEDU), diger Avrupa Konseyi organlari ve uluslararasi ortak kuruluslarla is
birligi icinde, Strateji kapsamindaki uygulamanin ve ilerlemenin izlenmesi icin ana koordinasyon organi olacaktir.

12



2024-2027 gorev slresi kapsaminda, Avrupa Konseyi'nin egitim alanindaki eylemlerini denetlemeye devam edecek
ve kendi yetki alani dahilindeki tim sorularda Bakanlar Komitesi'ne tavsiyelerde bulunacaktir. CDEDU calisma
programinin genel amaci, dye Devletlerin demokratik, kaliteli, kapsayici ve yolsuzluktan arindiriimis egitim
sistemlerini tesvik etmek ve Avrupa Konseyi Demokratik Kiiltlir Yetkinlikleri Referans Cergevesi'ni dikkate alacak
sekilde politikalarini, mevzuatlarini ve uygulamalarini gelistirmelerine destek olmaktir. CDEDU, Strateji'de Avrupa
Konseyi'nin 6ncelikli alanlarina odaklanacak ve egitimin tlim seviyelerini ve unsurlarini kapsayacaktir. Yilda iki kez
biitin tyelerin katiimiyla toplanacaktir. Ayrica farkli formatlarda ek tematik toplantilar diizenleme ve uygun oldugu
sekilde ilgili alt uzman ve galigma gruplari olusturma olanagi da bulunacaktir.

Avrupa Konseyi Egitim Bakanlari Daimi Konferansi (MED). Avrupa Konseyi Egitim Bakanlari, Avrupa
Konseyi Egitim programinin énceliklerini tartismak tzere 1959 yilindan bu yana dizenli olarak toplanmaktadir.
Avrupa Konseyi'nin egitim projelerinin ve faaliyetlerinin gogu, Avrupa Konseyi E§itim Bakanlari Daimi Konferansi
tarafindan onerilmistir. Bakanlar, 28-29 Eylil 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilecek 26'nci oturumlarinda,
Avrupa Konseyi'nin Egitim Stratejisi'ne iliskin Karari tartigacak ve kabul edecekir.

Lizbon Tanima Sdzlegsmesi Komitesi, Avrupa Bolgesi'nde Yiksekogretime iliskin Yeterliliklerin Taninmasi
Avrupa Konseyi/lUNESCO Soézlesmesi’nin (Lizbon Tanima Sézlesmesi) uygulanmasini denetler ve bu
sOzlesme kapsaminda tanima uygulamasinin gelistirimesini destekler. 1999 yilinda sézlesmenin yurirlige
girmesiyle kurulmustur.

Graz'da bulunan Avrupa Modern Diller Merkezi (ECML) Yonetim Kurulu, bu kismi anlasmanin programini
denetlemektedir. ECML, dil 6gretiminde mikemmelligi ve inovasyonu tesvik eder ve lye devletleri etkili dil egitimi
politikalarinin uygulanmasinda destekler.

Tarih Ogretimi Gozlemevi Yonetim Kurulu (OHTE), orta vadeli ve yillik programlari tanimlayan ve miifredata alan,
uygulanmasini ve Gdzlemevi kaynaklarinin yonetimini izleyen karar alma organidir.

Egitim Bolumda, is birligi ve kapasite geligtirme projeleri araciligiyla, kaliteli egitim sunmak, demokratik kiltdr igin
yeterlilikler gelistirmek, ayrimcilikla miicadele etmek, egitimde dirlstlik ve seffafligi desteklemek ve okullarda
asiricilik ve siddetle mlcadele igin ulusal egitim sistemlerinin kapasitesini artirma yoninde calisir. Projeler genellikle
Avrupa Birligi ile ortak programlar gibi dis kaynaklardan finanse edilmektedir.

Avrupa Konseyi'nin diger Hik(metlerarasi ve izleme organlari da kendi gérev alanlarina 6zgu segili eylemleri
ustlenecektir. Avrupa Konseyi'nin komiteleri veya diger organlari, uygun oldugu sekilde, ilgili calismalari yiirltecektir.

Bu Hiikimetlerarasi is birligi yapisi, belirlenen en acil 6ncelikleri yansitacak ve sonraki bir asamada ortaya ¢ikan veya
beklenmedik zorluklara karsilik verme ve bunlara uyum saglama konusunda esnek kalacaktir. CDEDU, asagidakiler
gibi cok cesitli i¢ ve dis ortaklari stirece dahil etmeye devam edecekir:

- Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi;

- Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi;
- Avrupa insan Haklari Mahkemesi;

- Avrupa Konseyi Insan Haklari Komiseri;

- Avrupa Konseyi USTK'lar Konferansi;

- Avrupa Konseyi Kalkinma Bankas! (CEB);

- Kuzey-Giney Merkezi.
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ORTAKLIKLAR

Avrupa Konseyi E§itim Boliimii, dahili ortaklara ek olarak uluslararasi kuruluglar, uluslararasi veya Avrupa sivil toplum
kuruluslari, Avrupa Konseyi lyesi olmayan Devletler ve is sektdrli ya da sanayi de dahil olmak lizere dis paydaslarla
firsatlar ve sinerjiler mimkin kildigi ve arzu edildigi takdirde temasa gegecektir.

Avrupa Konseyi Egitim BolimU'niin ‘Kapsayici ve adil kaliteli egitimin saglanmasi ve herkes igin hayat boyu 6grenme
firsatlarinin desteklenmesi'ni iceren Sirdrilebilir Kalkinma Amaci 4'0n uygulanmasina katkida bulundugu BM
Siirdurilebilir Kalkinma Glindemi 6zel éneme sahiptir. Strateji'nin uygulanmasindaki diger énemli ortaklar arasinda
UNESCO, Avrupa Komisyonu ve Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiti (OECD) bulunmaktadir.

Editim Yonlendirme Komitesinin gozlemcileri olan sivil toplum kuruluglari da Egitim Stratejisi'nin
uygulanmasinda kilit ortaklardir. Bunlar asagidaki gibidir:

- Avrupa Kiliseleri Konferansi (KEK);

- Education International (EI);

- Avrupa Yuksekogretim Kurumlari Birligi (EURASHE);

- Avrupa Doktora Adaylari ve Geng Arastirmacilar Konseyi (EURODOC);
- Avrupa Kultir Vakfi (ECF);

- Avrupa Kiltirlerarasi Ogrenme Federasyonu (EFIL);

- Avrupa Katolik Universiteler Federasyonu (FUCE);

- Avrupa Bilim Vakfi (ESF);

- Avrupa Ogrenci Birligi (ESU);

- Avrupa Universiteler Birligi (EUA):

- Avrupa Wergeland Merkezi (EWC);

- Avrupa Egitim Federasyonu (FEDE);

- Uluslararasi Universiteler Birlii (IAU);

- Hayat Boyu Ogrenme Platformu:;

- Avrupa Okul Ogrenci Birlikleri Organizasyon Biirosu (OBESSU);
- Risk Altindaki Akademisyenler (SAR).

ILETISIM

Egitim Stratejisi’nin tanitimi ve uygulamasinin takibi amaciyla geleneksel medya ve yeni sosyal medyayi da
iceren bir iletisim plani gelistirilecektir.

ic ve dis paydaslara yénelik iletisim, esas olarak Egitim Bolimi’niin http:/www.coe.int/education internet sitesi
ve @COE_Education Twitter hesabi basta olmak tzere sosyal medya kanallari araciligiyla yurutilecektir.

internet sitesinde ayni zamanda cocuklar ve genclere yonelik brosiirler, ebeveynler igin rehberler, egitim
profesyonelleri i¢in kilavuzlar ve kontrol listeleri gibi daha genis kitleye yonelik materyaller de yer alacaktir.
Diger ilgili materyallere de internet sitesinden ulasilabilecektir. Strateji’'nin uygulanmasina iliskin gtincel
konularla ilgili tematik cevrimigi seminerler ve “EduTALKS”, Uye Devletlerdeki kapasite gelistirme streclerini
paylasma ve desteklemeye yonelik yeni bir Bilgi Merkezi ile birlikte dnemli rol oynayacaktir.

14



EK1

2024-2026 ILK UYGULAMA ASAMASININ ANA EYLEMLERI
Bilesen 1: Egitimin demokratik ve sivil misyonunu yenilemek

Eylemler Sonuglar Egitim
seviyesi

Uye Devletlerle is birligi iginde Avrupa Vatandaglik Egitimi Alan’'nin | Standart belileme | Tim

kurulmasina iligkin yeni bir gerceve sdzlesme gelistirmek. seviyeler

Okullarda, mesleki egitim ve dgretimde ve yuksekdgretim kurumlarinda Eavunyculuk Ve | Tim

ve bunlardan yararlanan topluluklarda demokratik egitim deneyimlerini T\pasne seviyeler

tesvik etmek. olusturma

Okullarda siddet, strdrtlebilir kalkinma vb. konulari ele almak amaciyla | Standart ik ve

Mesleki Egitim ve Ogretimin yani sira mifredatlar arasi uygulama icin | belirleme ve | ortadgreti

Demokratik Kultir Yetkinlikleri Referans Cercevesinde (RFCDC) | kapasite m

kullanimini yayginlastirmak ve kolaylastirmak. olusturma

RFCDC ile kaliteli egitim hakki arasindaki iliskiyi agik¢a gésteren politikalar ve | Standart belileme | ilk ve

ybnergeler gelistirmek. Buna, basta en marjinallestirimis ve en kirilgan ortadgreti

durumdakiler olmak Gzere tim 6grenenlerin kaliteli editim hakkina iligkin yeni m

bir arag seti de dahildir.

RFCDC ile Diller igin Avrupa Ortak Referans Cergevesi (CEFR) /CEFR | Kapasite olusturma | Tim

CV ile baglantil kaliteli dil egitimi arasindaki iliskiyi agik¢a gdsterecek seviyeler

yonergeler gelistirmek.

Okullardaki miufredati destekleyecek materyaller olusturarak, Avrupa | Savunuculuk Okul

vatandaslarinin ortak tarihi miraslarina iligkin bilgiyle birlikte barindirdiklari egitimi

cesitlilik icinde bireysel ve kolektif kimliklerini gelistirmelerine olanak saglamak.

iklim degisikligi de dahil olmak lizere tiirii ne olursa olsun krizler ve acil | Standart belirleme | Tim egitim

durumlarda kaliteli egitim sunabilecek saglikli, gl¢li ve dayanikli egitim seviyeleri

sistemlerini destekleyecek araglar gelistirmek.

Avrupa YiksekOgretim Alan’nda devam eden calismalara katkida | Savunuculuk Yiksekdgr

bulunarak ylksekdgretimin temel degerlerinin desteklenmesini tegvik etim

etmek.

Avrupa Ogrenci Birligi is birliginde égrenci haklarina iligkin yasal bir belge | Standart belileme | Yiiksekogr

hazirlayarak dgrenen haklarini desteklemek. etim

is birligi programlari yoluyla finanse edilen biiyiik, tlke temelli projeler ile Uye | Kapasite olugturma | Tim egitim

Devletlerin demokrasi kiiltliri uygulamalarina destek olmak. seviyeleri
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Bilegen 2: Egitimin sosyal sorumlulugunu ve duyarligini artirmak

Eylemler Sonuglar Egitim
seviyeleri
Politika yapicilara yonelik, demokratik kultir icin ¢ok dilli ve kultiirlerarasi | Kapasite Tlm seviyeler
egitimin 6nemine iliskin temel mesajlarin ve giincellenmis kilavuzlarin yer | olusturma
aldigi CM/Rec(2022)1 ile uyumlu kullanici dostu bir derleme hazirlamak.
Demokratik kiltir icin gok dilli ve kiltirlerarasi egitimin dnemi hakkindaki | Kapasite Tim seviyeler
Tavsiye Kararini genel gerceve olarak kullanarak, Dil Egitimi Politika | olusturma
Profillerinin gozden gegirilmis ve basitlestirilmis versiyonunu yeniden
olusturmanin yollarini aragtirmak.
Tarih mifredatinin, OHTE arastirmasinin sonuglarina ve Hiik(imetlerarasi | Kapasite Okul egitimi
programdan alinan raporlara ve tavsiyelere dayanarak sosyal uyumu tesis | olusturma
etmenin ayrilmaz bir pargasi olarak tarih agisindan da dahil olmak tzere
toplumlardaki mevcut gesitliligi géstermesini saglamak.
Miultecilerin ve gbé¢menlerin dilsel bakimdan kapsanmasina/ | Savunuculuk| Yetiskin egitimi
entegrasyonuna iliskin mevcut kaynaklari ve politika ydnergelerini
yayginlastirmak; bunlarin kullanimina ve etkilerine iliskin drnekler ve
geri bildirim toplamak, tespit edilen eksiklikleri gidermek;
Avrupa Konseyi standartlarini ve degerlerini yansitan, gégmenlere yonelik
dil ve toplum bilgisi 6gretimi ve sinavlarina iligkin iyi uygulama 6rneklerini
belirlemek ve paylagmak.
Dil egitimi alaninda asagidaki gibi temel alanlarda yeni araglar gelistirmek | Standart TUm egitim
ve kapasite olusturmayi artirmak: belireme seviyeleri
o Kuresel zorluklarin Ustesinden gelmeye yonelik 21'inci yuzyil becerileri
e Okul dili veya diger derslerde dil 6gretiminde ailede kullanilan dillerin roll
o Dil 6gretmeninin 6zerkligi, elestirellik, esneklik ve iyilik hali
Yeterliliklerin otomatik olarak taninmasini tesvik ederek ve ozellikle | Standart Yuksekogretim
kirlgan ve dezavantajli gegmisleri olan 6grenciler ve personel igin dgrenci | belirleme
ve personel hareketliliginin dnlindeki engelleri kaldirarak yiksekdgretimin
uluslararasilagmasini desteklemek.
Avrupa Bilgi Merkezleri A1 (ENIC'ler) icin 6zel kapasite olusturmaya | izleme Yiksekdgretim
yonelik destekleyici bir cerceve de dahil olmak Uzere, Lizbon Tanima
Sozlesmesi ilkelerini yurarlige koymak ve ilgili tiim éncelikleri uygulamak. | /Kapasite
olugturma
Yeterliliklerin taninmasi sisteminin daha iyi islemesi ve 0Ozellikle | Standart Yiksekdgretim
belirleme

dezavantajlilara yonelik engellerin kaldiriimasi yoniinde ¢alismak; farkli
sektor ve kurumlarda EQPR (Mlteciler icin Avrupa Yeterlilik Pasaportu)
kullanimini artirmak ve yayginlastirmak, etkisini nicel ve nitel olarak analiz
etmek.
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Veri toplama ve karsilastirmali analiz yoluyla egitimde sahtekarligin
dnlenmesi ve izlenmesini tegvik etmek ve glglendirmek.

Kapasite olugturma

Yiuksekdgr
etim

HISTO-HUB araciligiyla belirlenen yenilikgi yéntem ve uygulamalari
kullanarak, tarih ogretmenleri ve genc arastirmacilarin galistigi egitim
kurumlarina, ¢alismalarinin kalitesini muhafaza etmek ve gelistirmek igin
gereken destegi saglamak.

Kapasite olugturma

Yiksekdgr
etim

Kamu makamlari igin egitimin sosyal boyutuna iligkin, egitim sistemlerinin her
dizeyinde esitligi ve katilimi artirmak amaciyla erken g¢ocukluk egitimi,
ilkogretim, ortadgretim, mesleki egitim ve oédretim, yuksekogretim, yetigkin
editimi ve hayat boyu 6grenmeye yonelik ilkeler ve kilavuzlar gelistirmek.

Standart belirleme

Tim
seviyeler

Demokrasi kiltirinid ve egitim kurumlari ile topluluklarin ihtiyaclari
arasindaki baglantilari giglendirmek amaciyla, kamu makamlarina
yonelik, egitime sivil katim ve topluluk katimini artirmaya yonelik ilkeler
ve yonergeler gelistirmek.

Standart belirleme

Tim
seviyeler
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Bilesen 3: insan haklarina dayal dijital doniisiim yoluyla egitimi ilerletmek

Eylemler Sonuglar Egitim
seviyeleri
Yeni Avrupa Konseyi anlasmasi gergevesinde Yapay Zeka sistemlerinin | Standart belileme | Tim
egitimde kullanimina iligkin yasal agidan baglayici bir belge hazirlamak. seviyeler
Egitim kurumlari ile 6zel ve sivil sektor arasindaki ortakliklara yonelik bir | Standart belileme | Tim
cerceve (mekanizma) gelistirmek. seviyeler
Uye Devletlere dijital vatandaslik egitimini ulusal miifredatiarina dahil | Kapasite olugturma | Okul
etme konusunda rehberlik/yardim etmek amaciyla dijital vatandagslik egitimi
egitimi icin mufredat cergevesi (DCE planlayicisi) geligtirmek.
Avrupa diizeyinde egitim alanindaki ¢alisanlar arasinda akran 6grenimini ve | Kapasite olusturma | Tim
aligverisi kolaylagtirmak (izere mesleki gelisim gercevesi olusturmak. seviyeler
Yapay Zeka sistemlerinin ve veri analitifinin egitim baglamlarinda kullaniminin | Kapasite olusturma | Yuksekogr
etkinligi ve daha genis etkilerine dair kanit temeli olusturmak amaciyla etim
badimsiz arastirmalari desteklemek.
Ulusal, bélgesel, yerel veya okul/lniversite diizeyinde insan haklarina dayali | Standart belileme | Tim
dijital doniisiim politikalari gelistirmeye yonelik yonergeler olusturmak. seviyeler
Yiksekogretimde dijitallesmeyi tesvik etmeye katkida bulunacak araglar | Savunuculuk Yiksekogr
gelistirmek. etim
Daha etkili ve kapsayici dil 6grenimi igin hibrit ve karma 6grenme ve | Standart belirleme | Tim egitim
ogretme yontemlerinin kullaniimasini saglayacak araglar gelistirmek. seviyeleri
Egitimde dijital sahtekarliga karsi araglar gelistirmek. Standart belirleme | Tim
seviyeler
Dijital vatandaslik egitimi Avrupa Glni/Haftasinin olusturulmasiyla birlikte | Savunuculuk Tim
Avrupa Dijital Vatandaslik Egitimi Yil'ni baglatmak. seviyeler
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EK 2

EGITiM ALANINDA AVRUPA KONSEYi REFERANS STANDARTLARI

insan haklariyla ilgili birgok sdzlesmeye ragmen, Avrupa Konseyi'nin egitimin daha kapsamli toplumsal roliind,
oOzellikle de demokrasiyi, insan haklarini veya genel olarak demokratik vatandashgi gelistirmedeki rolinu
kapsayan tek bir sozlesmesi bulunmamaktadir. Ancak, egitim hakkinin kendisi de dahil olmak tzere egitimin
cesitli yonleri, Avrupa insan Haklan ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iligkin Sézlesme (AiHS)
Protokolu gibi cesitli s6zlesmelerde yer almaktadir. Bu Protokol (Madde 2) “hi¢ kimsenin egitim hakkindan
mahrum birakilamayacagini” belirtmektedir.

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan diger pek
cok hukuki belge, kisilere egitim alma olanadi sunmaktadir. Bu temel hakkin hayata gegiriimesi igin tlim
ogrenenlere egitim olanaklarinin saglanmasi gereklidir.

Kaliteli egitimin verilmesine iligkin CM/Rec(2012)13 sayih Tavsiye Karari, tibbi, sosyal, ekonomik veya diger
faktorlerin kendilerini 6nemli dlglide dezavantajli duruma disurdugu kisiler gibi belirli kisi ve gruplara kaliteli
egitim sunmada ek tedbirlere olan ihtiyaci kabul etmektedir.

Avrupa Sosyal Sarti, ayni zamanda ¢ocuklarin ve genglerin egitim hakkini da korumayi amaglamaktadir: Zorunlu
editime tabi olmalar durumunda, ¢alismak “onlari egitimlerinin tim faydalarindan mahrum birakacaksa” (Madde 7.3)
istihdam edilmemelidirler. Sart, ayrica mesleki egitim hakkini da diizenlemektedir (Madde 7.4, 7.6, 9-10). Gdzden
gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti, calisma saatlerinin “mesleki egitim ihtiyaglari dogrultusunda” sinirlandiriimasi igin yas
sinirini (16'dan 18'e) yukseltmistir (Madde 7.4). Avrupa Sosyal Sarti Ek Protokold, digerler haklarin yani sira “mesleki
rehberlik, egitim, yeniden egitim ve rehabilitasyon da dahil olmak izere, cinsiyete dayali ayrimcilik yapiimaksizin,
istihdam ve meslek konularinda galisanlarin firsat esitligi ve esit muamele hakkini” garanti altina almaktadir (Madde
1.1).

Egitim alanindaki ilk anlasma olan Universitelere Kabulii Saglayan Diplomalarin Denkligine iligkin Avrupa
Sozlesmesi 1953 yilinda kabul edilmistir. Buna gdre Taraf Devletler, Universitelere kabuliin Devletin kontroli altinda
oldugu durumlarda, Universitelere kabul amaciyla diplomalarin denkligi konusunda anlagmiglardir. Avrupa
Bolgesi'nde Yiiksekogretime iligkin Yeterliliklerin Taninmasina iligkin 1997 Soézlesmesi (Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiitii - UNESCO is birliginde hazirlanmigtir ve Lizbon Tanima Sozlesmesi
olarak da bilinir), Devletler arasinda yeterliliklerin karsilikli taninmasini kolaylastirir.

Avrupa Konseyi'nin egitim alanindaki rollne iligkin olarak, Avrupa Konseyi'nin ilk yasal hikimleri egitimin kultir
alanindaki islevlerine ve kltiirler iginde ve arasinda karsilikli anlayisa odaklanmistir. Dolayisiyla 1954 tarihli Avrupa
Kiiltir S6zlegmesi, Avrupalilar arasinda karsilikli anlayisi gelistirmek icin dillerin, tarihin ve ortak medeniyetin
incelenmesi ihtiyacini vurgulamistir (Madde 2).

Berlin Duvarr’nin yikiliginin ardindan, Ulusal Azinliklarin Korunmasina iligkin Gergeve Sézlesme (Madde 6(1),
‘hosgdrl ruhunun ve kiltirlerarasi diyalogun” tesvik edilmesinin, “Etnik, kultlrel, dilsel veya dini kimliklering”
bakilmaksizin, “6zellikle egitim, kultir ve medya alanlarinda” “tim kisiler arasinda karsilikli saygiyi, anlayigi ve is
birligini tesvik edecek etkili tedbirlerin” alinmasinin énemini vurgulamistir. Buna ek olarak, Taraf Devletler “ulusal
azinliklarinin ve gogunlugu olusturan nifusun kiltir, tarih, dil ve din bilgilerini gelistirmek igin egitim ve aragtirma
alanlarinda tedbirler almayi” (Madde 12(1)) ve ulusal azinliklara mensup kisilerin, belirli kosullar altinda, “azinlik dilinin
ogretilmesi veya bu dilde egitim alinmasi igin uygun firsatlara” erigsebileceklerini (Madde 14(2)) kabul etmislerdir.
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Bdlge veya azinlik dillerinin kamusal yasamda kullanimini tesvik etmeye yonelik tedbirler (Madde 8), ayni
zamanda “b6lge veya azinlik dillerinin tim uygun seviyelerde &gretilmesine ve galisiimasina yonelik araglari”
desteklemeyi ve “Universitelerde veya esdeger kurumlarda bélge veya azinlik dillerinde egitim ve arastirma
yaplimasin” da (Madde 7(1f) ve (h)) amaclayan Avrupa Bolge veya Azinlik Dilleri Sart’'nda da kabul
edilmistir.

Avrupa’da bir insan hakki olarak kabul edilmesinin ve karsilikli anlayis icin gerekli olmasinin yani sira egitime bagka
birgok dnemli hedef de ylklenmistir. Bunlardan biri “Avrupa bilincinin” gelismesidir. Bu gelisim, baglayici olmayan
hukuk yoluyla hayat bulmustur.

Egitim, Avrupa Konseyi tarafindan yalnizca bir insan hakki olarak degil, ayni zamanda Avrupa Konseyi'nin temelini
olusturan asli demokratik degerlerin desteklenmesi agisindan da vazgegilmez bir unsur olarak kabul edilmigtir.
Ozellikle, Avrupa Konseyi Tiiziigii'niin “ortak miraslari olan idealleri ve ilkeleri korumak ve hayata gegirmek amaciyla
Uyeleri arasinda daha fazla birlik olusturma” [10] amacina, egitim alaninda ortak eylemlerle ulasilabilecektir.

Yillar boyunca egitimin Avrupa boyutunun desteklenmesi ve uygulanmasina buyik 6nem verilmistir.
Nihayetinde, 11 Mayis 2010 tarihinde Bakanlar Komitesi’nin Avrupa Konseyi Demokratik Vatandaglik
Egitimi ve insan Haklan Egitimi Sarti hakkinda Uye Devletlere yonelik CM/Rec(2010)7 sayili Tavsiye
Karari kabul edilmistir.

Standartlar ve araglara iliskin temel alinacak miiktesebat agagidaki gibidir:

- Demokratik Kiltdr Yetkinlikleri Referans Cergevesi,

- Diller igin Avrupa Ortak Referans Cergevesi,

- Egitimde yolsuzlukla micadele konusunda CM/Rec(2022)18 sayili Tavsiye Karari

- Yahudi Soykinmini hatirlama ve insanlida karsi suglarin énleme konusunda CM/Rec(2022)5 tarihli tavsiye
karari.

- Demokratik kilttr icin ¢ok dilli ve kiltirlerarasi egitimin énemine iliskin CM/Rec (2022)1 sayili Tavsiye
Karart,

- Kaliteli egitimin saglanmasina iliskin CM/Rec(2012)13 sayil Tavsiye Kararl,

- Dijital vatandaslik egitiminin gelistirimesi ve tesvik edilmesine iliskin CM/Rec(2019)10 sayil Tavsiye Karari,

- Ogretmenlik mesleginde etik kiilttirtiniin gelistirimesine iliskin CM/Rec(2019)9 sayili Tavsiye Karari,

- Egitimde sahtekarlikla micadeleye iliskin CM/Rec(2022)18 sayili Tavsiye Karari,

- Yiksekdgretim ve arastirma alaninda kamu sorumluluguna iliskin CM/Rec(2007)6 sayili Tavsiye Karari.

Avrupa Konseyi, tye Devletlerdeki politika yapicilara, egitimcilere ve genglere, vatandaslarin ortak demokratik bir
gelecek icin gercek demokrasiyi ve giiveni ingsa ve muhafaza etmede ihtiyag duydugu yeterlilikleri gelistirme
konusunda destek verecek bir konumdadir.
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